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Előterjesztés munkaanyaga a Képviselő-testület
2016. január 26-i ülésére

13. napirend: 
Igazgatási szünet elrendelése
I.

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen feltétele a közszférában foglalkoztatott munkatársakat megillető szabadság előrelátható ütemezése, valamint az egyre gyarapodó ki nem adott szabadságok felhalmozódásának elkerülése.

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése szerint a „képviselő-testület (...) – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét” (ami 15 munkanapot jelent).

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet szabályozza, melynek 13. § (1) bekezdése szerint „az igazgatási szünet időtartama

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart,

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.”

Az évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók több mint a fele a nyári szünetre, illetve decemberre tartalékolja szabadsága egy részét. Az igazgatási szünet elrendelése gazdaságossági, takarékossági szempontból is előnyt jelent, így a hivatal működésével járó költségek, ha kismértékben is, de csökkennek. 
Önkormányzatunk 2015-ben már rendelet el nyári és téli igazgatási szünetet, melyet 2016-ban is szeretnénk folytatni. 
A Polgármesteri Hivatal munkatársaival egyeztetést folytattunk az igazgatási szünet időtartamáról, mely alapján javasoljuk, hogy a Képviselő-testület a hivatalnál rendeljen el igazgatási szünetet 2016. július 25-től július augusztus 5-ig (10 munkanap), valamint a rendes munkamenetet érintő határidős feladatok miatt decemberben 2016. december 23-tól december 29-ig (4 munkanap) terjedő időtartamra.

Az igazgatási szünet ideje alatt ügyfélfogadás nincs, de a halaszthatatlan ügyekben – elsősorban anyakönyvi ügyintézés – ügyelet tartására kerül sor, valamint a határidős munkák elvégzésre kerülnek, melynek szabályozása jegyzői utasításban történik. A Képviselő-testület döntését követően az ügyfeleket tájékoztatjuk, így időben fel tudnak készülni a munkarendváltozásra.

A szabályozás várható hatásait és következményeit megvizsgálva megállapítható, hogy a rendelet elfogadása

- a dolgozók számára már előre kiszámíthatóvá teszi az éves munkarendet, kellő időben tervezhetővé válik a nyári és az év végi szabadságolási rend, részben elkerülhetővé válik a ki nem vett szabadságok felhalmozódása, 
- a Polgármesteri Hivatalban már kellő időben tervezhetővé válik a nyári és az év végi munkarend,

- az ügyfelek fel tudnak készülni a nyári és az év végi munkarend-változásra,

- költségvetési szempontból a Polgármesteri Hivatal dologi kiadásai vonatkozásában az igazgatási szünet kismértékű megtakarítást jelent,

- a végrehajtás az eddigiekhez képest nem jelent többlet adminisztratív és szervezési terhet.
II.

Kérjük a Tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a Délegyházi Polgármesteri Hivatalban 2016. évi igazgatási szünet elrendeléséről a mellékelt rendelet-tervezet elfogadásával döntést hozni szíveskedjék.

Délegyháza Község Önkormányzata Képviselő-testületének
/2016. (…..) önkormányzati rendelete 
a 2016. évi igazgatási szünet elrendeléséről

(tervezet)
Délegyháza Község Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) és c) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. § A rendelet hatálya kiterjed a Délegyházi Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre, ügykezelőre és munkavállalóra. 

2. § A Képviselő-testület a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet rendel el, és a Hivatal 2016. évi munkarendjében 
a) a nyári igazgatási szünet 2016. július 25. napjától – 2016. augusztus 5.  napjáig,

b) a téli igazgatási szünet 2016. december 23. napjától – 2016. december 29. napjáig 
tart. 

3.§ Az igazgatási szünet ideje alatt a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői, ügykezelői és munkavállalói részére a rendes szabadságot ki kell adni, illetve a rendes szabadságot ki kell venni.

4. § A jegyző az igazgatási szünet idejére, az Önkormányzat működéséhez feltétlenül szükséges halaszthatatlan feladat elvégzése érdekében, a rendes szabadság kivétele alól részben vagy egészben felmentést adhat.

5.§ Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba és 2016. december 31. napján hatályát veszti.

Délegyháza, 2016. január …. 

dr. Riebl Antal 
dr. Molnár Zsuzsanna 
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jegyző
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Délegyháza, 2016. január …
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