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CAFETERIA SZABÁLYZAT
a közalkalmazottak, valamint 

határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállalók 

által választható béren kívüli juttatások rendszerének
szabályzatáról
1. A Szabályzat célja 
Jelen szabályzat (a továbbiakban: Szabályzat) célja, hogy meghatározza mindazokat az eljárásokat és szabályokat, amelyek alapján Délegyháza Község Önkormányzat részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervei, (a továbbiakban: részben önállóan gazdálkodó) valamint az Önkormányzat alkalmazásában álló közalkalmazottak és határozatlan idejű munkaszerződés keretében alkalmazott munkavállalók tekintetében a választható béren kívüli juttatások rendszerét (a továbbiakban CAFETERIA rendszer) működteti, és amelyek alapján a közalkalmazottak a béren kívüli juttatásokat igénybe vehetik. 

2. A Szabályzat hatálya 
2.1 
 Tárgyi hatály 

A Szabályzat hatálya kiterjed a CAFETERIA rendszerrel kapcsolatos elvekre, eljárásokra, jogokra és kötelezettségekre, így különösen a CAFETERIA rendszer meghatározására, a rendszer tárgyidőszaki keretösszegére, a tárgyidőszakban választható elemekre és az igénybevétel szabályaira valamint a rendszer működtetésére vonatkozó egyéb szabályokra. A választható béren felüli természetbeni juttatások megszerzéséhez szükséges személyes bruttó pénzforrás- keretet a Délegyháza Község Önkormányzata a jelen szabályzatban meghatározott időszakra biztosítja. A választható béren kívüli juttatások biztosítása Délegyháza Község Önkormányzata mindenkori anyagi erőforrásaitól függ, így az anyagi erőforrások esetleges hiánya esetén korlátozható, vagy megszüntethető. 

2.2 
Személyi hatály 

A Szabályzat hatálya alá tartoznak a Délegyháza Község Önkormányzat, mint foglalkoztató által, valamint a  részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervei által alkalmazott Kjt.(1992. évi XXXIII. tv.) hatálya alá tartozó közalkalmazottak (a továbbiakban: közalkalmazottak) - teljes- és részmunkaidős, valamint próbaidő alatt lévők - , az önkormányzat alkalmazásában álló, határozatlan idejű munkaszerződéssel rendelkező munkavállalók, valamint e személyeknek a 2013. évi V. tv (Ptk.) 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja szerinti közeli hozzátartozói is.  

Nem jogosult   a juttatások igénybevételére: 

• A munkavállaló, 30 napot meghaladó időtartamú, bármilyen jogcímen igénybe vett fizetés nélküli szabadság időtartamára 

• A próbaidő időtartamára, amennyiben a jogviszony a próbaidőn belül, vagy annak leteltével megszűnik 

• 3 hónapot meg nem haladó, határozott időre szóló jogviszony esetén. 

3. A CAFETERIA rendszer leírása 
A CAFETERIA rendszerben a fenntartó által a jogszabályokban rögzítettek keretei között meghatározott jogosultak, illetve jogosulti csoportok a fenntartó által meghatározott időszakra vonatkozóan, a fenntartó által biztosított bruttó pénzkeret terhére a fenntartó által felajánlott természetbeni juttatásokból egyénileg választhatnak, hogy a béren kívüli juttatások egy előre meghatározott éves keretösszeg erejéig saját prioritásaik és felhasználói szokásaik szerint vehessék igénybe. A jelen szabályzat rögzíti az igénybevétel módját, kereteit. 
A cafetéria-juttatás éves összege, a keretösszeg tehát „bruttó”, azaz magába foglalja az egyes juttatások adótartalmát, így a köztisztviselő keretét az adótartalommal együtt növelt összeggel kell csökkenteni.  Az ún. kedvezményes adózású juttatásokat összevontan évi 200.000.- Ft értékig adhatjuk, afelett már nem érvényes a kedvezményes adózás (kivétel: SZÉP-kártya).  A kedvező adózású  béren kívüli juttatást  az SZJA-n kívül  14 % EHO is terheli (összes adóteher 34,51%. Képletesen szólva: (0,15+0,14)*1,19 = 34,51%). Amennyiben a munkavállaló a szélesebb körben felhasználható,  hagyományos étkezési utalványra tart igényt, lehetősége van rá a cafeteria keretében, de annak magasabb adóterhével – mivel az már nem tartozik a kedvezményes adózású juttatások körébe, mivel az Szja. fogalommeghatározása szerint „egyes meghatározott juttatásnak” minősül – számolnia kell.

2016-tól ugyanezzel a magasabb (összesen 49,98%) közteherrel kell számolnunk a határérték feletti részre akkor is, ha a kedvező adózású juttatások egy csoportját összeszámolva a teljes érték átlépi az éves 200.000 forintos határt  (kivétel ez alól a SZÉP kártya keretösszege, mely évi 450.000.- Ft keretösszegig kedvezményes adózású).
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2016
Juttatás megnevezése
Adóteher mértéke
Kedvezmény korlátja
Erzsébet szabadidő utalvány

vagy

Kultúra utalvány (Sodexo, interticket)

0 %

50.000 Ft/év

Kockázati Életbiztosítások

0 %

havonta a minimálbér 30%-a

Számítógép használat

0 %

korlátlan

Lakáscélú támogatás

0 %

5 millió Ft/5év

Helyközi munkábajárás
14%-ának térítése

0 %

korlátlan

Védőoltás

0 %

korlátlan

 Erzsébet utalvány 

34,51%

8.000 Ft/hó/fő

Munkahelyi  étkezés támogatása

34,51%

12.500 Ft/hó/fő


Helyi utazási bérlet

34,51%

korlátlan

Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás

34,51%

Minimálbér 50%-a
 

Önkéntes egészségpénztári hozzájárulás

34,51%

Minimálbér 30%-a
 

Iskolakezdési támogatás          

/utalvány/

34,51%

Minimálbér 30%-a


Széchenyi-Pihenőkártya
34,51%
450.000 Ft/év, melyből:
· SZÉP-Szállás
34,51%
225.000 Ft/év
· SZÉP-Vendéglátás
34,51%
160.000 Ft/év
· SZÉP-Szabadidő
34,51%
75.000 Ft/év

Étkezési utalvány

/”egyéb”/

49,98%

korlátlan

Ajándék utalvány

49,98%

korlátlan


	
	

	
	
	


Nettó keretösszeg meghatározása a fentiek alapján nem lehetséges. 
A cafetéria-juttatás éves összegét  a közszolgálati tisztviselők részére adható juttatásokról és egyes illetménypótlékokról szóló 249/2012. (VIII.21.) Kormányrendeletben meghatározottak szerint a helyi önkormányzatnál legkésőbb tárgyév február 16-éig kell meghatározni.

4. Eljárási szabályok 
A Szabályzat elkészítéséért és folyamatos aktualizálásáért a Pénzügyi Osztály személyügyi előadója  felelős. 

A részben önállóan gazdálkodó intézmény, mint önálló bérgazdálkodó, folyamatosan gondoskodik arról, hogy a közalkalmazottak minden a jóhiszemű joggyakorlásukhoz és kötelezettségeik teljesítéséhez szükséges tájékoztatást a kellő időben megkapjanak, valamint gondoskodik a szükséges nyilvántartások vezetéséről, illetve azoknak az önállóan gazdálkodó fenntartó felé történő eljuttatásáról. A nyilvántartások vezetéséhez szükséges személyzeti adatok szolgáltatását a részben önállóan gazdálkodók munkaügyi feladatokat ellátó ügyintézői biztosítják a változással egyidejűleg. 

Ha a közalkalmazott (munkavállalói) jogviszony az 5. pontban meghatározott időtartam alatt szűnik meg, úgy a jogviszony megszűnések napjára arányosítást kell elvégezni, és meg kell állapítani az időarányos CAFETERIA keretösszeget. 

4.1 A nem teljes évben foglalkoztatott munkavállalók speciális esetei: 

• A) A közalkalmazott munkaviszonyának megszűnése esetén az utolsó munkaviszonyban eltöltött teljes hónap végéig számított hónapok, és a teljes évi tizenkét hónap arányával képzett rész illeti meg a kilépő munkatársat. A munkavállaló a kilépésének utolsó napjáig jogosult a keret felhasználására. Abban az esetben, amikor a már lekötött, de fel nem használt juttatási keretet, más év közben választható elemekre átcsoportosítja a kilépő, akkor az erről készült írásos nyilatkozatot az utolsó munkában töltött nap előtt 16 nappal köteles a bérszámfejtésre eljuttatni. 

• B) Amennyiben a dolgozó munkaviszonya megszűnik, és az előző pont szerint számított időarányos Cafeteria keretnél többet használt fel, úgy a többlet felhasználás szokásos piaci értékének megfelelő összeget a kilépéskor esedékes járandóságának terhére egy összegben vissza kell fizetnie. A Cafeteria igénybevételének feltétele ennek a kitételnek a 8-as számú mellékletbe való elfogadása. 

• C) Az év közben belépettek a munkaviszonyuk fennállásának időtartama alatt a munkaviszonyban töltött napok számára tekintettel vehetik igénybe a juttatásokat.  

4.2 
Passzív állományban lévő munkavállalók esetei: 

• Szülési szabadságon, Gyes-en, Gyed-en, fizetés nélküli szabadságon lévő munkatársak Cafeteria juttatásokhoz való jogosultsága szünetel. A jogosultság felfüggesztésének időpontjának meghatározásánál a 4.1. pont A) bekezdését, az újbóli megszerzésénél a 4.1. pont C) bekezdését kell értelemszerűen használni. 

 4.3
Tartós betegállományban lévő munkavállalók speciális esetei: 

• Tartós, egybefüggő 3 naptári hónapot meghaladó (tartós betegállomány) betegállományban lévő munkavállalók számára, a betegség idejére a Cafeteria keret nem vehető igénybe. Ekkor a munkavállaló teljes évre jutó Cafeteria keretét a munkával töltött napok és a teljes naptári év hányadosával kell csökkenteni, (pl: 35 napos betegállomány esetében a teljes évre eső keretet (365-35)/365= 0,904 szorosát lehet felhasználni). 

A közalkalmazott által ténylegesen meg nem szerzett időarányos természetbeni juttatást részére a munkában töltött utolsó napig ki kell szolgáltatni. 

A közalkalmazott által felhasznált, de őt időarányosan meg nem illető juttatás összegét a jogalap nélkül felvett bér visszafizetésére vonatkozó szabályok szerint kell megtéríteni. Ha a közalkalmazott jogviszonya év közben megszűnik, köteles a részére nyújtott béren kívüli juttatási összeggel az utolsó munkában töltött napon elszámolni. 

Amennyiben a közalkalmazott a tárgyévben a juttatási keret- jogviszonya időtartamával időarányosan megállapított- felhasználható mértékénél többet vett igénybe, úgy a különbözet utolsó illetményéből levonásra kerül. Utalvány (üdülési csekk, étkezési utalvány.stb.) jogviszony megszűnésekor nem adható vissza, az elszámolás készpénzzel történik. 

A közszolgálati jogviszony megszűnése ellenére sem kell visszafizetni az időarányos részt meghaladó juttatások összegét, ha a jogviszony megszűnésére a munkáltató működési okával összefüggően, illetve a közalkalmazott halála folytán került sor. 

A CAFETERIA keretösszeg felhasználására vonatkozó döntésről minden év március 1. napjáig kell nyilatkozni (10.sz. melléklet). Év közbeni módosításra nincs lehetőség. A nyilatkozatot a részben önállóan gazdálkodó intézményvezetőjének vagy a gazdasági ügyekkel foglalkozónak kell leadni, aki továbbítja azt a Hivatal Pénzügyi Osztályára. 

A Szabályzatban nem szabályozott kérdésekre az adott tárgykörre vonatkozó hatályos jogszabályok és önkormányzati rendeletek előírásai irányadók. 

5. A tárgyévi bruttó személves CAFETERIA keretösszeg és a tárgyévi CAFETERIA elemek 
Az adott tárgyévben Délegyháza Község Önkormányzatának költségvetéséről szóló rendeletében foglaltaknak megfelelően, az Önkormányzat részben önállóan gazdálkodó intézményeinek minden közalkalmazottja részére, aki nem esik a Szabályzatban rögzített kizáró vagy korlátozó feltétel alá, tárgyév január 1-től tárgyév december 31-éig terjedő időszakra fejenként összesen az adott tárgyévben a rendeletben szereplő bruttó forint (2016-ben 167.700.- forint) összegű béren felüli természetbeni juttatásokra felhasználható pénzkeretet (a továbbiakban: CAFETERIA keret) biztosít. A fel nem használt keret a következő évre nem vihető át, valamint a juttatások visszamenőleg nem vehetők igénybe. 

Ezen CAFETERIA keret a Szabályzatban rögzített eljárási szabályoknak megfelelő nyilatkozattétel útján a következő természetbeni és egyéb juttatásokra használható fel, a közalkalmazott saját döntése szerint.

Az 1.sz.mellékletben  megjelölt elemek közül a jogosult egyéni döntése alapján választhat egyet, vagy többet az 5. pontban meghatározott időtartamra biztosított személyes CAFETERIA pénzkerete terhére. 

6, Az Önkormányzat részben önállóan gazdálkodó intézményeinek CAFETERIA rendszerének egyes elemeire vonatkozó különös szabályok 
A nyilatkozatok másolati példányát a közalkalmazottak visszakapják, az átvételt igazoló lebélyegzés után. 

A Cafeteria elemek összegeit minden esetben 100,-Ft-ra kerekítve kell megállapítani.

Délegyháza, 2016.február………..










Dr. Riebl Antal








   

  polgármester

1.sz.melléklet

Juttatások ismertetése

A Munkáltató által felkínált választható juttatások az alábbiak: 

Az SZJA törvény alapján adómentes juttatások :

(1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról, 1. számú melléklet)  
· A lakáshoz kapcsolódóan adómentes:

„2.7. a munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet vagy a kincstár útján, annak igazolása alapján, a 9.3. pontban és az adópolitikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott feltételek és eljárás szerint nyújtott, vissza nem térítendő támogatás (ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra nyújtott kölcsön elengedett összegét, továbbá a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől vagy korábbi munkáltatótól felvett hitel visszafizetéséhez, törlesztéséhez, a hitelhez kapcsolódó más kötelezettségek megfizetéséhez nyújtott támogatást is) a vételár, a teljes építési költség vagy a korszerűsítés, akadálymentesítés költségének 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben, feltéve, hogy a lakás szobaszáma nem haladja meg a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben meghatározott méltányolható lakásigényt (lakáscélú munkáltatói támogatás), azzal, hogy a lakáscélú munkáltatói támogatásra vonatkozó rendelkezések alkalmazásában a pénzügyi vállalkozástól lakáscélú felhasználásra felvett hitel a lakáscélú felhasználásra hitelintézettől felvett hitellel esik egy tekintet alá;”
„9.3. A lakáscélú munkáltatói támogatás adómentességével kapcsolatos szabályok 
9.3.1. Lakáscélú felhasználás: 
a) a belföldön fekvő lakás tulajdonjogának és a lakáshoz kapcsolódó földhasználati jognak adásvétel vagy más visszterhes szerződés keretében történő megszerzése (ideértve a lakás zártvégű lízingbe vételét is), 
b) a belföldön fekvő lakás építése, építtetése, 
c) a belföldön fekvő lakás alapterületének legalább egy lakószobával történő bővítését eredményező növelése, 
d) a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendelet szerint meghatározott korszerűsítés, 
e) a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendelet szerint meghatározott akadálymentesítés. 
9.3.2. A lakáscélú munkáltatói támogatás akkor tekinthető adómentesnek, ha a munkáltató a támogatás folyósításának évét követő év május 31-éig, lakás építéséhez, építtetéséhez, alapterületének növeléséhez, korszerűsítéséhez és akadálymentesítéséhez adott támogatás esetén a folyósítás évét követő második év május 31-éig rendelkezik az adópolitikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott igazolásokkal, azzal, hogy amennyiben a lakáscélú hitel felhasználásával megszerzett (épített, építtetett) lakás a támogatás folyósításakor már nincs a munkavállaló tulajdonában (haszonélvezetében), akkor a méltányolható lakásigénynek való megfelelés igazolására a hitel folyósítója által kiállított, a méltányolható lakásigény korábbi vizsgálatáról készült okirat másolata, ennek hiányában a munkavállaló által a méltányolható lakásigénynek való megfelelésről
tett nyilatkozata és a megfelelést - a hitel folyósítását követő bármely, a tulajdonjog (haszonélvezeti jog) fennállásának időszakára eső időpontra vonatkozóan - igazoló okirat, bizonylat is elfogadható. Ha a munkáltató nem rendelkezik az e törvényben vagy az adópolitikáért felelős miniszter rendeletében meghatározott igazolásokkal, a lakáscélú munkáltatói támogatás 20 százalékkal növelt összegben a támogatásban részesült magánszemély munkaviszonyból származó jövedelmének minősül. E jövedelem megszerzésének időpontja a támogatás folyósításának évét követő év május hónapja, lakás építéséhez, építtetéséhez, alapterületének növeléséhez, korszerűsítéséhez és akadálymentesítéséhez adott támogatás esetén a folyósítás évét követő második év május hónapja. 
9.3.3. A hitelintézet, a kincstár a közvetítésével nyújtott lakáscélú munkáltatói támogatásról kiállított igazolás adattartalmáról, a munkáltató a kölcsön általa elengedett összegéről adatot szolgáltat az állami adóhatóságnak.”

A juttatást kizárólag hitelintézeten vagy a kincstáron keresztül valósíthatjuk meg (annak igazolás alapján), és értéke a vásárlási vagy építési költség 30%-ig terjedhet, de több juttató esetén az adott évben és az előző négy évben összeszámolva maximum 5 millió forint lehet. A megvalósítás előtt egyeztetni kell az indító pénzintézettel, hiszen neki igazolást kell adni a munkáltató felé, illetve adatot kell szolgáltatnia a NAV-nak. 

Az adómentesség feltétele, hogy a lakás ne legyen több szobás, mint a méltányolható lakásméret. 

A támogatás kizárólag az alábbi célokra fordítható: 

- lakás építése 

- lakás vásárlása 

- lakás bővítése legalább egy lakószobával 

- lakás korszerűsítése 

- lakás akadálymentesítése 

- illetve ilyen célra felvett hitel törlesztése (saját munkáltató esetén ezen hitelnek elengedése) 

A megvalósítás részletes feltételeit a 16/2014-es NGM rendelet tartalmazza. 

Amennyiben a juttatás nem felel meg az adómentesség feltételeinek, úgy az értékének 120 százaléka után kell egyéb jövedelemként adózni.

A lakáscélú állami támogatásokról szóló 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet  12.§ (11) bekezdése alapján korszerűsítés:

-    a lakás komfortfokozatának növelése céljából víz-, csatorna-, elektromos-, gázközmű bevezetése, illetve belső hálózatának kiépítése,

-    fürdőszoba létesítése olyan lakásban, ahol még ilyen helyiség nincs,

-    központosított fűtés kialakítása vagy cseréje, beleértve a megújítható energiaforrások (napenergia) alkalmazását is,

-    az épület szigetelése, beleértve a hő-, hang-, illetve vízszigetelési munkálatokat,

-    a külső nyílászárók energiatakarékos cseréje,

-    tető cseréje, felújítása, szigetelése.

Az adómentesség kizárólag hitelintézet útján történő hitelnyújtás esetén érvényesíthető.

A támogatás "hitelintézet útján" való nyújtásának a feltétele akkor teljesül, ha azt a munkáltató a hitelintézetnél külön e célra elkülönített számlára utalja. Ez a gyakorlatban úgy valósul meg, hogy a cég számlavezető bankjánál kérünk egy erre a célra nyitott számlát.

· A nem pénzben kapott juttatások közül adómentes:


„ 8.28. az ingyenesen vagy kedvezményesen 

· a)
juttatott, a sportról szóló törvény hatálya alá tartozó sportrendezvényre szóló 
belépőjegy,bérlet ;
· b) 
a kifizető által ugyanazon magánszemélynek az adóévben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott, kulturális szolgáltatás igénybevételére - muzeális intézmény és művészeti létesítmény (kiállítóhely) kiállítására, színház-, tánc-, cirkusz- vagy zeneművészeti előadásra, közművelődési tevékenységet folytató szervezet által nyújtott kulturális szolgáltatás igénybevételére - szóló belépőjegy, bérlet, továbbá könyvtári beiratkozási díj, ide nem értve a Széchenyi Pihenő Kártya szabadidő alszámlájára utalt munkáltatói támogatást.”

A sportról szóló törvény szerint a sportrendezvény: 

„sportszervezet vagy sportszövetség által versenyrendszerben vagy azon kívül, résztvevők jelenlétében megtartott verseny, mérkőzés. A sportesemény sportrendezvénynek minősül.”

· a kifizető által biztosított védőoltás,
· Kockázati élet-, baleset- és betegségbiztosítás 
6. A károk megtérülése, a kockázatok viselése körében adómentes: 
6.3. a kockázati biztosítás más személy által - az ugyanazon díjat fizető személy által ugyanazon biztosítottra tekintettel egy hónapra vonatkozóan a minimálbér 30 százalékát meg nem haladóan - fizetett díja (azonos szolgáltatási tartalommal rendelkező csoportos biztosítás esetében a fizetett díj egy biztosítottra jutó része), ide nem értve, ha a biztosítási díj e melléklet más pontja szerint adómentes.” 

A kockázati biztosítás adómentesen adható havonta a minimálbér 30%-ig. 
9. Adómentességre vonatkozó vegyes rendelkezések.

9.1. Utalvány, készpénz-helyettesítő fizetési eszköz e törvény külön rendelkezése alapján vagy annak hiányában is akkor minősül e melléklet szerinti nem pénzben adott juttatásnak, ha a juttatási feltételek alapján megállapítható, hogy az mely termékre, szolgáltatásra, vagy milyen termék- vagy szolgáltatáskörben használható feltételeknek.

Kedvezményes adózású juttatások:

1./ Étkeztetés támogatása
1.1
Munkahelyi étkeztetés
„71. § (1) Béren kívüli juttatásnak minősül - ha a juttató a munkáltató - a munkavállalónak 
b) a munkavállaló választása szerint 
ba) munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében a munkáltató telephelyén működő étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladó rész [ideértve a kizárólag az adott munkáltató telephelyén működő munkahelyi (üzemi) étkezőhelyen az említett értékben és célra felhasználható - a munkáltató vagy az étkezőhelyet üzemeltető személy által kibocsátott - utalványt, elektronikus adathordozót is], és/vagy 
bb) fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító Erzsébet-utalvány formájában juttatott jövedelemből (az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 8 ezer forintot meg nem haladó rész;”

2016-ban a munkáltató munkahelyi étkeztetést biztosíthat a munkavállalóinak a törvényi szabálynak megfelelően és/vagy Erzsébet utalványt. 

A munkahelyi étkeztetés 12.500 Ft/hó értékben adható a törvényi feltételek fennállása mellett, azaz a munkáltató telephelyén működő étkezőhelyen.

1.2
Erzsébet utalvány
A juttatás rövid ismertetése:  
Az Erzsébet-utalvány a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által papír alapon vagy elektronikus formában kibocsátott, fogyasztásra kész étel vásárlására és melegkonyhás vendéglátóhelyeken étkezési szolgáltatás vásárlására felhasználható utalvány.

Az Erzsébet-utalvány felhasználási területe: 
– hideg étkezés; 
– meleg étkezés. 

Az étkezési hozzájárulás formái:

· melegétkeztetés biztosításával munka-, vagy vendéglátóhelyen;

· melegétkeztetéshez utalvány adásával, amely felhasználható vendéglő​ben, ételek házhoz szállítása esetén mint fizetési eszköz;

· hidegélelmezéshez is felhasználható utalvány adásával, amely beváltható minden nagyobb élelmiszert árusító boltban, stb.

A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 14 % EHO  terheli.

A juttatás mértéke: A juttatás a keretösszeg erejéig választható. 
A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást utalvány formájában adja, és beszerzését egységesen végzi.

„Hagyományos”  étkezési utalvány (nem kedvezményes adózású)

A juttatás rövid ismertetése:  
Az étkezési hozzájárulás formája:

· hidegélelmezéshez is felhasználható utalvány adásával, amely beváltható minden nagyobb élelmiszert árusító boltban, stb.

A juttatást 15% személyi jövedelemadó és 27 % EHO terheli.

A juttatás mértéke: Korlátlan. 
A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást utalvány formájában adja, és beszerzését egységesen végzi. 

1.1 
Munkahelyi étkeztetés

 SZJA törvény 71. § (1) Béren kívüli juttatásnak minősül - ha a juttató a munkáltató - a munkavállalónak 
b) a munkavállaló választása szerint 
ba) munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében a munkáltató telephelyén működő étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladó rész [ideértve a kizárólag az adott munkáltató telephelyén működő munkahelyi (üzemi) étkezőhelyen az említett értékben és célra felhasználható - a munkáltató vagy az étkezőhelyet üzemeltető személy által kibocsátott - utalványt, elektronikus adathordozót is], és/vagy 
bb) fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító Erzsébet-utalvány formájában juttatott jövedelemből (az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 8 ezer forintot meg nem haladó rész;
2./ Iskolakezdési támogatás 

A juttatás rövid ismertetése: Iskolakezdési támogatást az adott szeptemberben általános- vagy középiskolába járó gyermek után kaphatnak a gyermek nevelői. Iskolakezdési támogatásban azok a nevelők részesülhetnek, akik a szóban forgó iskolás gyermek után családi pótlékra jogosultak. A beiskolázási utalvány kizárólag tankönyv, taneszköz, vagy ruházat vásárlására jogosít.

A juttatást  15 % személyi jövedelemadó és 14 % EHO terheli.

A juttatás mértéke: A juttatás  gyermekenként maximum a minimálbér 30 %-ának megfelelő értékben adható  évente egy alkalommal. 

A juttatás igénybevétele: 
· az utalvány felhasználása a tanév kezdése előtt 60 nappal, illetve a tárgyév végéig történhet (VII.1.-XII.31. között).

Az iskolakezdési támogatás 2013.évtől kezdődően kizárólag utalvány formájában adható.

Az átadott utalványról nyilvántartást kell vezetni (név, adószám szerint).  

A juttatás akkor vehető igénybe, ha fennáll a családtámogatásra való jogosultság, és a dolgozó szülő a Cafeteria nyilatkozat leadásával együtt nyilatkozatot ad a munkáltatója számára a tanuló gyermekeiről is. 

3./  Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező  pénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás

A juttatás rövid ismertetése:    A juttatást az egészségpénztár szolgáltatói hálózatában lehet felhasználni a jogszabályban meghatározott egészségügyi célú termékek, szolgáltatások vásárlására. Például: gyógyszer, gyógyászati segédeszköz, szemüveg, fogászati kezelés, orvosi ellátások, gyógykezelések stb.  A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 14 % EHO terheli.

A juttatás mértéke: A juttatás maximum a minimálbér 30 %-ának megfelelő értékben adható  havonta. Az egészségpénztári és az önsegélyező pénztári juttatások összege együttesen sem haladhatja meg a fenti mértéket. 
A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást havonta, a munkavállaló által megjelölt egészségpénztár/önsegélyező pénztárba történő utalás formájában adja A dolgozó akkor választhatja ezt a juttatási elemet, ha már tagja az egészségpénztárnak, vagy újonnan belép oda, és a Cafeteria nyilatkozattal együtt leadja  a záradékolt belépési nyilatkozatának fénymásolatát is a Munkáltató részére.

4./ Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba átutalt havi  hozzájárulás

A juttatás rövid ismertetése: E pénzári megtakarítást a dolgozók önként választják, amelyhez a munkáltatók jellemzően hozzájárulnak. A munkáltatói hozzájárulás azt jelenti, hogy a dolgozó tagdíjfizetési kötelezettségét a munkáltató egészben vagy részben átvállalja. A cafetéria-keret mértékéig havi bontásban kérhető ez a juttatási forma.  

A juttatás mértéke: A hozzájárulások a következőképpen valósulnak meg:

· a munkáltató mindenkinek egységesen egy konkrét összeget, vagy a munkabér valamennyi százalékát biztosítja;

· a köztisztviselő a munkabére egy bizonyos százalékát átutaltatja a pénztárnak és ehhez a munkáltató kiegészítőleg hozzájárul. A tagdíjak összege pénztáranként eltérő, pontos információkkal a pénztárak tudnak szolgálni. A minimum tagdíj megfizetése érdekében került rögzítésre a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésben, hogy az adott pénztár minimum tagdíjának megfelelő összeget kell legalább választani a cafetéria-keretből.

A juttatás igénybevétele: A juttatáshoz szerződést kell kötni a pénztárral mind a munkáltatónak, mind a dolgozónak. Ha olyan pénztárat választ a dolgozó, amelynek az érintett közigazgatási szerv nem tagja, akkor a közigazgatási szervnek intézkednie kell a szerződés megkötéséről. 

A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 14 % EHO terheli.

Az e juttatást választó dolgozónak a tagsági okirat egy másolatának kell általában leadnia a munkáltatónak, a még be nem lépettek esetében pedig a záradékolt belépési nyilatkozat másolatát. 

A törvény szerint a munkáltató kötelezettségvállalása minden munkavállalóra azonos mértékben és egyforma feltételekkel vonatkozik, ezért akkor is ki kell tölteni a nyilatkozatot (le kell mondania), ha nem kéri a dolgozó a hozzájárulást.

5./ Széchenyi Pihenő Kártya  

Az elfogadott törvény szerint továbbra is béren kívüli juttatásnak minősül a munkáltató által a Széchenyi Pihenő Kártya számlára utalt támogatás, és a törvény szövegének megfelelően azonban ez három egymástól elkülönített, különböző célt szolgáló kártya alszámlájára utalható a következők szerint:

A juttatás mértéke:
· szálláshely alszámlájára utalható, külön jogszabályban meghatározott szálláshely szolgáltatásra felhasználható - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb 225 ezer forint támogatás;

· vendéglátás alszámlájára utalható, melegkonyhás vendéglátó-helyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) külön jogszabályban meghatározott étkezési szolgáltatásra felhasználható - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb 160 ezer forint támogatás;

· szabadidő alszámlájára utalható, a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló, külön jogszabályban meghatározott szolgáltatásra felhasználható - több juttatótól származóan együttvéve - legfeljebb 75 ezer forint támogatás.
A juttatás igénybevétele: 

A juttatáshoz szerződést kell kötni a  Kibocsátó pénztárral mind a munkáltatónak, mind a dolgozónak. A szolgáltatás igénybevétele a  kártya adott alszámláira történő utalást követően használható fel. 

A 198/2013. (VI.13.) Korm. rendelet értelmében 2013.  július elsejétől bővült a SZÉP Kártya zsebei között az átjárhatóság: már nem csak szálláshely-szolgáltatásért, hanem gyógyfürdő- és strandbelépőért is lehet mindhárom zsebről fizetni.
Változik a szálláshely zseb felhasználása is a szálláshely szolgáltatók kérését figyelembe véve: ezentúl a szálláshelyen igénybe vehető összes szolgáltatást ki lehet fizetni a SZÉP Kártya első alszámlájáról, nem csak a szálláshely szolgáltatást. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a jövőben pl. egy félpanziós ellátást, vagy a szálláshelyen igénybe vett masszázst, kozmetikai kezelést is kilehet fizetni a szálláshely zsebről.

Új szolgáltatásként a szabadidős sportrendezvények (pl. futóversenyek) nevezési díját is ki lehet egyenlíteni SZÉP Kártyával. A módosítás illeszkedik a kártya bevezetésének fő céljaihoz, hiszen ezek a sportrendezvények a belföldi turizmus élénkítéséhez is hozzájárulnak, egyben a szabadidő aktív, egészséges eltöltését is szolgálják.
A kártyához társkártya is igényelhető közeli hozzátartozó számára, ennek 1 500 forint + ÁFA díját pedig a munkavállalónak kell megtéríteni. 

A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 14 % EHO terheli.

 6./
Nem kedvezményes adózású juttatások

6.1
 „Egyéb” étkezési utalvány 

A juttatás rövid ismertetése:  
Az étkezési hozzájárulás formája:

· hidegélelmezéshez is felhasználható utalvány adásával, amely beváltható minden nagyobb élelmiszert árusító boltban, stb.

A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 27 % EHO terheli.

A juttatás mértéke: Korlátlan. 
A juttatás igénybevétele: A munkáltató a juttatást utalvány formájában adja, és beszerzését egységesen végzi. 
6.2
Ajándék utalvány

Az AJÁNDÉK utalványok segítségével egy kompakt megoldást kínál, a dolgozók egyedi igényeire és bevásárlási szokására úgy, hogy a háztartási kiadások költségeinek jelentős részét (vegyi áru, élelmiszer, műszaki cikk, ruházat, gyógyszer,  utazás, szállás, pihenés, üzemanyag költségei) fedezi, közel 43.000 elfogadóhelyen történő felhasználási lehetőséggel. 

 2013-ban kétféle jogcímen adható az AJÁNDÉK utalvány: 
1. egyes meghatározott juttatásként (SZJA 70. § (1a)) 

2. csekély értékű ajándékként (SZJA 70. § (3)) 

· mérték: évente 3 alkalommal a minimálbér 10%-áig 

· feltétel: a juttatottak nyilvántartása mellett adható dolgozóinak és azok családtagjainak is. 

A juttatást 15 % személyi jövedelemadó és 27 % EHO terheli.

Délegyháza, 2016. február…..










Dr. Molnár Zsuzsanna











  jegyző

2. sz. melléklet  

NYILATKOZAT

a lakáscélú támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Alulírott elismerem, hogy munkáltatóm tájékoztatását a lakáscélú támogatás igénybevételével kapcsolatos tudnivalókról megkaptam.

Nyilatkozom továbbá, hogy az elmúlt 5 évben nem vettem fel hasonló célból juttatást sem a jelenlegi, sem a jelenlegit megelőző más munkáltatótól.

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
munkáltató  

3. sz. melléklet  

NYILATKOZAT

a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatáshoz 

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy 2015. évben a mai napig üdülési szolgáltatásban saját jogon, vagy közeli hozzátartozóm munkáltatója által nem részesültem. 

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
munkáltató

4. sz. melléklet 

NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez
	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy  ……….évben az alábbi gyermek(ek)
 után vagyok jogosult iskolakezdési támogatásra:

	1. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	2. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	3. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	


Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................





………………………………………………….. munkáltató 

5. sz. melléklet  

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a. tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b. tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c. tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d. nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy   ……. Évben e jogcímen a Szja törvény  szerinti bevételem más juttatótól 

a. nem szerzek 

b. a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(15 % szja +14 % EHO)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(15 % szja +27 % EHO)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................…………………………………………………..

munkáltató

6. sz. melléklet 

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös egészségpénztárnak 

a. tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b. tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c. tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d. nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

e) Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


f) Tagsági okirat száma: 

g) A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy  ……. Évben e jogcímen a Szja törvény 71. § (3) bekezdés c) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a. nem szerzek 

b. a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(15 % szja+ 14 % EHO)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(15% szja + 27 % EHO)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................…………………………………………………..
munkáltató

7. sz. melléklet 

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös önsegélyező pénztári tagságról

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önsegélyező pénztárnak 

· tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

· tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

· tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

· nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. Törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önsegélyező pénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy 2013. évben e jogcímen a Szja törvény 71. § (3) bekezdés c) pont szerinti bevételem más juttatótól 

· nem szerzek 

· a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(15 % szja+ 14 % EHO)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(15 % szja + 27 % EHO)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Délegyháza, 2016.................................                                                      …………………………………………………..
munkáltató

8. sz. melléklet 

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához

	Név:
	

	Szül. hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-jogosultságom megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap nélkül felvett juttatások összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből (munkabéremből) levonásra kerüljön. 

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016................................. 

…………………………………………………..
munkáltató 

9. sz. melléklet  

NYILATKOZAT

a Széchenyi Pihenő kártya igénybevételéről

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy a 2015-ös évben a mai napig Széchenyi Pihenő Kártya formájában történő béren kívüli juttatásban (annak egyik alszámlája tekintetében sem) más  munkáltató által nem részesültem. 

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
magánszemély

A nyilatkozatot átvettem:

Délegyháza, 2016.................................

…………………………………………………..
munkáltató
10.sz.melléklet

Nyilatkozat a Cafetéria keret felhasználásáról

Dolgozó neve:


   

Szervezeti egység:

    

Felhasználható bruttó keret:     167.700.-

Önkéntes nyugdíjpénztár megnevezése:

Önkéntes egészségpénztár megnevezése:

	Juttatás megnevezése
	Adóteher mértéke
	Kedvezmény korlátja
	Havi

nettó összeg
	Nettó éves összeg
	Adó összege
	Bruttó éves összeg

	Sport- és kulturális rendezvények belépő,

vagy

Kultúra utalvány,

Erzsébet szabadidő utalvány
	0 %
	50.000 Ft/év
	
	
	
	

	Számítógép használat
	0 %
	korlátlan
	
	
	
	

	Lakáscélú támogatás
	0 %
	A vásárlás/építés 

30%-ig, de több 

juttató esetén 

összeszámolva 

5 millió Ft/5 év 


	
	
	
	

	Helyközi munkábajárás
14%-ának térítése
	0 %
	korlátlan
	
	
	
	

	Védőoltás
	0 %
	korlátlan
	
	
	
	

	Kockázati Életbiztosítások
	0 %
	korlátlan
	
	
	
	

	
Erzsébet utalvány  
	34,51%
	8.000 Ft/hó/fő
	
	
	
	

	Munkahelyi meleg-étkezési juttatás
	34,51%
	12.500 Ft/hó/fő

	
	
	
	

	Helyi utazási bérlet
	34,51%
	korlátlan
	
	
	
	

	Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás
	34,51%
	Minimálbér 50%
(55.500 .- Ft/hó)
	
	
	
	

	Önkéntes egészségpénztári hozzájárulás
	34,51%
	Minimálbér 30%
(33.300.- Ft/hó)
	
	
	
	

	Iskolakezdési támogatás

/utalvány/
	34,51%
	Minimálbér 30%
(33.300.- Ft/év/gyermek)
	
	
	
	

	Széchenyi-Pihenőkártya
	34,51%
	450.000 Ft/év,
	mely
	így
	oszlik
	alszámlákra:

	· SZÉP-Szállás
	34,51%
	225.000 Ft/év
	
	
	
	

	· SZÉP-Vendéglátás
	34,51%
	150.000 Ft/év
	
	
	
	

	· SZÉP-Szabadidő
	34,51%
	75.000 Ft/év
	
	
	
	

	Étkezési utalvány

/egyéb/

Ajándék utalvány
	49,98%
	korlátlan
	
	
	
	

	Készpénz opció
	 SZJA+

Járulékok
	--
	
	
	
	

	Összesen:
	
	
	
	
	
	


Nyilatkozom, hogy a fenti táblázatban feltüntetett Cafetéria elemeket a változtatás szándéka nélkül választom a 2016. évi Cafetéria keretem terhére.

Tudomásul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabályzatban meghatározott nyilatkozatok és egyéb dokumentumok (önkéntes nyugdíjpénztári, egészségpénztári belépési nyilatkozat másolat) becsatolásával együtt érvényes.

Délegyháza, 2016………………………………









………………………………….










         dolgozó 

A nyilatkozat érvényes 2016. december 31-ig.  A nyilatkozat egy példányát a magánszemélyeknek az elévülési idő (5 év) lejártáig őrizni kell.

� Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója.





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


� A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges. 


� Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


� A megfelelő aláhúzandó. 


A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


� A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges.


� Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


� A megfelelő aláhúzandó. 





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


� A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges.


� Az a)-b) pontok megjelölése esetén kell kitölteni.


� A megfelelő aláhúzandó. 





A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


� A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.





